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Pro¢ kompas k navigaci do bezpeéného mista?

Tento nastroj jsme navrhli jako pfirozené rozSifeni pfrirucky
,Obyvatelnost v sitich podporujicich zemédélstvi® v ramci pilife
Obyvatelnost v ramci projektu VIVID (www.hub.urgenci.net/liveability/).

Pfirucka byla vytvofena prostrednictvim participativniho procesu,
do kterého byli zapojeni partnefi projektu, s cilem identifikovat
zakladni témata, ktera definuji obyvatelnost v sitich LSPA: Klicova
slova obyvatelnosti (spoleény jazyk, ¢&as, péce, rovnost,
intersekcionalita, motivace, kolektivni organizace, reseni
konflikt(i), tymova prace a péce ve skupiné. Poté jsme shromazdili
a prostudovali materialy, bibliografie, pfiklady a navrhli aktivity k
témto tématam.

Nasledné jsme se rozhodli vytvofit prakticky nastroj, ktery by
potravinovym sitim umoznil reflektovat téma bezpeéného prostoru jako
zakladni a nezbytny pfedpoklad pro feSeni obyvatelnosti a pohody v
ramci jejich vlastnich siti.

Od samého zacatku bylo jasné, Zze vzhledem k mnoha aspektim, které
téma bezpeéného prostoru s sebou nese, nemulze existovat jediné
feSeni ani pfistup vhodny pro kazdy kontext; proto jsme se rozhodli
zmeénit nasi perspektivu a misto poskytovani odpovédi a feseni jsme se
chopili mySlenky shromazdit co nejvice otazek.

Béhem devatého mezinarodniho sympozia URGENCI: ,KPZ ¢eli vyzvam
a buduje solidaritu® v prosinci 2025 jsme zacali shromazdovat otazky a
zaroven jsme si uvédomili, Ze potfebujeme nastroj, jak se v téchto
otazkach a tématech orientovat — a tak se zrodila mysSlenka Kompasu
bezpeéného prostoru.

Nakonec jsme po sérii testu a revizi navrhli Kompas bezpeéného
prostoru jako personalizovany nastroj pro zkoumani a posouzeni, zda je
soucasny nebo planovany prostor v ramci sité nebo skupiny lidi
shromazdénych za spoleénym ucelem bezpeény pro vSechny
zucCastnéné.

Uzijte si skvélou chvile s objevovanim!




Méjte na paméti: dilezitost rozpoznani rozdilu mezi online a
osobnim setkanim.

e Online prostory zabiraji stale vice nasSich siti, a to od nas
vyzaduje, abychom premysleli o rozdilech mezi osobnim
setkanim a online interakci. Nepfichazime a neodchazime
stejnym zplsobem. Spojeni s ostatnimi lidmi a kédy interakce
se lisi, takze jako facilitatori musime pfi pouzivani tohoto
nastroje vzit v Gvahu. U online schiizek musime zajistit, aby
kazdy, kdo je pozvan k ucasti, byl plné obeznamen s
komunikaénim nastrojem, stejné jako s ,pravidly” a nastroji
pro ucast: tlacitka pro zapnuti a vypnuti mikrofonu a kamery,
pro tlumoceni, pro reakce, pro vyzadani slova.. aby se na
schizce citili pohodIné hned od zacatku.
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Jak se kompas vyrabi a jak se pouziva?

Neexistuje univerzalni kompas bezpecného prostoru, ktery by fungoval
pro kazdou sit nebo kontext, a je mozné vytvaret nekone¢né mnozstvi
raznych kombinaci podle specifickych potfeb. Metoda a proces jeho
vytvafeni a pouzivani (vysvétlené nize) je jeden, ale vzdy je nutné
proveést specifické lokalni upravy.

Kompas se sklada ze ¢ty Casti (respekt a davéra, péce, metodologie a
inkluzivita), z nichz kazda obsahuje fadu otazek uspofadanych podle
urovné obtiznosti (lehéi, stfedni a tézsi) pocinaje od vnéjsi strany
smérem ke stfedu kruhu.

RESPEKT A DUVERA
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Obrézek v puvodni velikosti v pfiloze
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Kompas mulzete zadit Cist zvenci a postupné se propracovavat dovnitf,
otazku po otazce. Odpovédi na otazky mohou byt pouze pozitivni nebo
negativni, takze pokud jsou pozitivni, posouvame se bliZze a bliZze k srdci
bezpeéného prostoru; pokud jsou negativni, znamena to, Zze nam néjaky
problém brani skute¢né Zit v prostoru naprostého bezpedi.

Pro vytvofeni kompasu se doporuCuje objasnit konkrétni kontext
(schlizka, setkani, proces), uhel pohledu osoby, ktera jej sestavuje, a
motivaci.

Zkuste si pred zacatkem odpovédét na tyto otazky:

Jakou realnou situaci v mé siti nebo skupiné chceme prozkoumat
(schizka, setkani, proces...)?

Kdo vytvari kompas a z Ci perspektivy (celda skupina, facilitator,
ucastnik...)?

Co nas motivuje k pouzivani tohoto nastroje k zajisténi toho,
abychom se nachazeli v bezpecném a konstruktivhim prostredi
(situace nerovnovahy, potfeba usporadat prostor, posouzeni
pohody)?

Jakmile budou podminky vyjasnény, doporuCujeme vybrat si meazi
minimalné ¢tyfmi otazkami na sekci, rozdélenymi do rdznych urovni
obtiznosti, a maximalné deviti otazkami. Nabizime vice nez C¢tyficet
navrhovanych otazek usporadanych podle sekci, urovni obtiznosti a uhlu
pohledu, ze kterych si mizete vybrat ty nejvhodnéjsi pro sestaveni
vlastniho kompasu.

Navrhované otazky v prvni ¢asti maji pomoci facilitatordm programu,
schuzky nebo setkani zajistit, aby dokazali vytvofit prostor, kde se
ucastnici citi bezpecné a pohoding, s ohledem na vSechny
nejrelevantnéjsi faktory. Otazky ve druhé c¢asti, formulované v prvni
osobé&, jsou uréeny k tomu, aby ucastnici procesu nebo schulzky
rozpoznali, zda se nachazeji v bezpe¢ném prostoru, nebo aby
facilitatoradm umoznily vyhodnotit (i anonymné&) uroven bezpedi
vnimanou uc€astniky, aby Iépe pochopili, jak se citi.




Je spolecny jazyk (obratte se k mluveni, NVC, vyhybejte se tam a
zpét...) sdilen a odsouhlasen?

Jsou spolecna pravidla (souhlas médii, poradi mluvcich, vyuziti
prostoru a ¢asu...) jasng, sdilena a dohodnuta?

Jsou role (moderovani, péce o prostor pred a po, reportovan...)
jasné, sdilené a odsouhlasené?

Jsou témata nebo spolecny cil jasné, sdilené a odsouhlasené?
Jsou zvolené metody vyjadreni/pfispivani vhodné a pfizplisobené
dané situaci?

Je mozné se zapojit do role posluchace?

Umoznuji dohody a pravidla skupiné citit se kolektivné
zodpovédna za blaho a bezpecnost vSech?

MCiZe kazdy, kdo ma néjakou roli, fict, jestli ji nezvlada?

Umozuje metodologie v pfipadé potfeby provést zmény v
procesu nebo dohodach?

Je proces reseni konfliktl sdilen mezi vsemi?

Maji lidé dovoleno se o sebe postarat?
Existuje ochota vést dialog a naslouchat?

Reaguje prostor na specialni potreby (péce o déti, postizeni,

strava...)?

Je respektovan fyzicky prostor kazdého?
Existuje misto, kam se lidé mohou v pfipadé potreby uchylit

(prostory s nizkou senzorickou citlivosti, izolované prostory...)?

Je skupina dostatecné flexibilni, aby akceptovala potreby vSech?

o v v

Citi se kazdy bezpecné, aby mohl v pfipadé vzniku konfliktl feSit a
resit je?

Zalezi vsem na blahu a pocitech vSech ¢lenll skupiny?

RESPEKT A DUVERA

Je jasné, jaké osobni nazory nebo informace sdilené v rdmci
skupin jsou dlivérné?

Neovliviuji tento proces pratelstvi a vztahy uvniti skupiny?

Jsou stafi i novi ¢lenové stejné naslouchani a brani v tvahu?

Muze kazdy svobodné vyjadrovat své potreby a hranice?
MUze kazdy svobodné vyjadrovat své nazory a myslenky?
Citi se vsichni pohodIné (dGveéruii) pri delegovani?

Maji lidé ve vedoucich rolich ve skupiné vétsi respekt diky své
rozhodovaci moci?

Jso

INKLUZIVITA

Prijimame vsichni inkluzivni jazyk? Je pro kazdého jasné, co
znamena?

Citi se vSichni dobre se sdilenym zplisobem vyjadfovani nazor( a
prispévki?
Mluvi/slysi vSichni svym vlastnim jazykem, nebo jazykem, ve

kterém se citi dostatecné pohodIné?

Jsou zivotni zkusenosti kazdého ¢lovéka cenény a nejsou
zpochybnovany?

Budou se nazory vyslyset pouze kvlli obsahu a ne kvli osobnim
sympatiim/nelibostem?

Bude kazdy hlas slyset, i kdyz...? (je stydlivy, patii k mensiné...)

Jsou strukturalni privilegia pfitomna a viditelna ve skupiné?
Jsou mensiny uznavany a zaclenovany?

Jsou brany v ivahu myslenky a nazory, které se lisi od nézort
vetsiny?




Je mi spolecny jazyk (obratte se k mluveni, NVC, vyhybejte se tam
a zpét...) srozumitelny a souhlasim s nim?

Jsou mi spole¢na pravidla (souhlas médii, zplisob vyjadiovani,
vyuziti prostoru a ¢asu...) jasna a souhlasim s nimi?

Jsou mi role (moderovani, péce o prostor pred a po,
reportovani...) jasné a souhlasim s nimi?

Jsou mi témata nebo spole¢ny cil jasné a souhlasim s nimi?
Povazuiji zvolené metody vyjadreni/pfispivani za vhodné a
prizplisobené dané situaci?

Mam pocit, Ze bych se mohl/a svobodné zapojit do role
posluchace, pokud bych tak citil/a?

Mam pocit, ze spole¢né dohody a pravidla mé ¢ini zodpovédnym
za blaho a bezpecnost vSech?
Mam pocit, Ze jsem schopen/schopna fict, zda nezvladam

néjakou roli/zodpovédnost?

Myslim si, Ze je mozné v piipadé potreby navrhnout zmény
procesu nebo dohod?

Mam pocit, Ze je mi proces reseni konflikt jasny?

Citim ochotu vést dialog a naslouchat?
Je respektovan mj fyzicky prostor?

Jsou zohlednény mé specidlni potreby (péce o dité, postizeni,
strava...)?

Je respektovan mj fyzicky prostor?

Existuje misto, kam se mizu v pripadé potreby uchylit (prostor s
nizkou senzorickou Urovni, izolované prostory...)?

Je kazdy dostate¢né flexibilni, aby akceptoval potfeby ostatnich?

Citim se bezpec¢né, kdyz se miizu vyporadat se s konflikty a fesit je,
pokud k nim dojde?

Mam pocit, Ze ostatnim zalezi na mém blahu a pocitech?

RESPEKT A DUVERA

Mam pocit, Ze je vSem jasné, jaké osobni nazory nebo informace
sdilené ve skupinach jsou divérné?

Neovliviiuje mé néjaky pratelsky nebo vztahovy vztah uvnitf
skupiny?

Mam pocit, Ze jsou stejné naslouchani a brani v potaz jak starym,
tak i novym ¢lentim?

Mohu svobodné vyjadrovat své potreby a hranice?

M(zu svobodné vyjadiovat své nazory a myslenky?

Mam pocit, Ze se vsichni citi dobre (dGvéruji) pri delegovani?

Mam pocit, Ze lidé ve vedoucich rolich maji ve skupiné vétsi
respekt diky své rozhodovaci moci?

INKLUZIVITA

Mam pocit, Ze kazdy vi, co je inkluzivni jazyk, a je schopen ho
pouzivat?

Citim se dobre se sdilenym zplisobem vyjadiovani nézord a
prispévku?

Mam pocit, Ze mdj hlas bude slyset, i kdyz...? (Jsem stydliva, jsem
Zena, jsem nova...)

Mam pocit, Ze si mych Zivotnich zkusenosti nékdo vazi a
nezpochybnuije je?

Budou mé nazory respektovany pouze kvili obsahu a ne kvdli
osobnim sympatiim/nelibostem?

Mohu mluvit/slySet ve svém jazyce nebo v jazyce, ve kterém se
citim dostate¢né pohodiné?

Mohu si prohlédnout strukturalni opravnéni, ktera ovliviuiji
skupinu?

Pokud jsem souc¢asti mensinové skupiny, mam pocit, ze nas
vSichni uzndvaji a zahrnuiji?

Mam pocit, Ze pokud se mé myslenky a nazory lisi od nazor
vetsiny, budou brany v Gvahu?




Muzete zménit pofadi otazek (podle urovni) nebo upravit formulaci podle
vaSi (nebo skupinové) specifické situace, povédomi o téchto
problémech a toho, co chcete prozkoumat, ale durazné doporucujeme
nemichat uhly pohledu. Mizete také pfidat nové otazky nebo vyzvat
svou skupinu, aby si vytvofila vlastni, s ohledem na to, Ze odpovéd musi
byt vZdy ano nebo ne a ze perspektiva musi byt jednotna a konzistentni.

Nezapomente, Zze Kompas neposkytuje nastroje ani obsah pro zvladani
nebo feSeni kritického nebo kontroverzniho problému: jeho ucdelem je
problém zviditelnit. Je na skupiné nebo facilitatorovi, aby jej posoudil a
navrhl, jak jej feSit, a to vybérem nejvhodnéjSich nastrojl, pfistupl a
nacasovani.

» Prakticke tipy:

» Vytvorte si vlastni kompas na zakladeé realné situace

» Online nebo osobni interakce maji odliSnou dynamiku. Pri planovani
aktivit budte ohleduplni.

» Muzete si vytisknout poskytnuty vzor nebo si vytvorit vlastni s pouzitim
riznych materiali (papir, provazy, latky...) podle kontextu




Priklad aplikace

Toto je pfiklad Kompasu bezpeéného prostoru uréeného pro organizatora
setkani v ramci KPZ pro kazdoro¢ni setkani se zpétnou vazbou. Stejné
schéma, ale pfeformulované do otazek v prvni osobé, Ize pouzit jako
hodnoceni, které organizator anonymné rozda kazdému ucastnikovi, aby
shromazdil zpétnou vazbu pfed zahajenim setkani se zpétnou vazbou.

RESPEKT A DUVER,
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METODOLOGIE
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Zaver

Kompas bezpeéného prostoru jsme testovali v rliznych prostfedich, do
kterych jsme zapojili lidi s rGznymi rolemi a odpovédnostmi v ramci
komunit a potravinovych siti, abychom shroméazdili co nejvice vstupl a
zpétné vazby pro finalni verzi.

Pravé s ohledem na jejich uvahy a potfeby jsme se rozhodli navrhnout
jako pfiklad otazky, které se objevovaly nej¢astéji, a vynechat ty, které
byly vysoce technickeé, specifické nebo pouzitelné v jednom kontextu.
Navrzené otazky a pfiklad se proto zaméfuji spiSe na relaCni a
skupinovou dynamiku nez na specifické vyzvy, které lze nalézt v ramci
jednotlivych siti.

Cilem tohoto nastroje ve skute¢nosti neni poskytovat univerzalni feSeni
kazdodennich vyzev, ale zviditelnit je a podpofit vztahy v ramci siti
(interni ¢lenové, zaméstnanci, dobrovolnici, ¢lenové, uzivatelé sluzeb...)
s cilem vytvofit bezpeéné a konstruktivni prostory pro diskusi a rust,
které usnadnuji pfirozené a dynamické interni i externi zmény a procesy
(interni organizace, nové projekty, organizace akci, zpétna vazba,
skupinova podpora...). Jakmile jsou vyzvy zviditelnény, je na skupiné,
aby se rozhodla, jak se s nimi bude zabyvat nejvhodné&jSimi zpusoby a v
nejvhodnéjsi dobé.

V tom spociva vas pfinos a pfilezitost, aby byl nastroj obohacen o vasSe
zkusenosti v oboru, takZze se nestane jen nastrojem k pouziti, ale
nastrojem k jeho spolec¢né tvorbé, a jako takovy je jiz soucasti procesu
badani a uvédomovani si.

Doufame, ze se Safe Space Compass stane soucasti co nejvétsiho
pocCtu potravinovych siti!
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