Kompas bezpecneho

prostoru

Kompas je nastroj pro zkoumani a posouzeni, zda je stavajici nebo planovany
prostor pro setkavani a diskusi v ramci sité nebo skupiny lidi shromazdénych

za spolecnym ucelem bezpecény pro vSechny zucastnéné.
Podivejte se do uzivatelské prirucky a zjistéete, jak si
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Navrhované otazky:
pohled treti osoby

METODOLOGIE

Je spolecény jazyk (obratte se k mluveni, NVC, vyhybejte se tam a
zpét...) sdilen a odsouhlasen?

Jsou spoleéna pravidla (souhlas médii, pofadi mluvéich, vyuziti
prostoru a ¢asu...) jasng, sdilena a dohodnuta?

Jsou role (moderovani, péce o prostor pred a po, reportovani...)
jasné, sdilené a odsouhlasené?

Jsou témata nebo spolecny cil jasné, sdilené a dohodnuté?

Jsou zvolené metody vyjadreni/pfispivani vhodné a prizptisobené
dané situaci?

Je mozné se zapoijit do role posluchace?

Umoznuji dohody a pravidla skupiné citit se kolektivné
zodpovédna za blaho a bezpecnost vSech?

MUZze kazdy, kdo ma néjakou roli, fict, jestli ji nezvlada?

Umoznuje metodologie v pripadé potfeby provést zmény v
procesu nebo dohodach?

Je proces reseni konflikt(l sdilen mezi vSemi?

Maiji lidé dovoleno se o sebe postarat?
Existuje ochota vést dialog a naslouchat?

Reaguje prostor na specialni potreby (péce o déti, postizeni,
strava...)?

Je respektovan fyzicky prostor kazdého?

Existuje misto, kam se lidé mohou v pfipadé potfeby uchylit
(prostory s nizkou senzorickou citlivosti, izolované prostory...)?
Je skupina dostatec¢né flexibilni, aby akceptovala potreby vSech?

Citi se kazdy bezpecné, aby mohl v pfipadé vzniku konfliktd resit a
resit je?

Zalezi vSem na blahu a pocitech vSech ¢len( skupiny?
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RESPEKT A DUVERA

Je jasné, jaké osobni nazory nebo informace sdilené v ramci
skupin jsou divérné?

Neovlivhuji tento proces pratelstvi a vztahy uvnitr skupiny?
Jsou jak stari, tak i novi ¢lenové stejné naslouchani a brani v
uvahu?

MZe kazdy svobodné vyjadrovat své potreby a hranice?
M(iZe kazdy svobodné vyjadrovat své nazory a myslenky?
Citi se vSichni pohodIné (divéruiji) pfi delegovani?

Maji lidé ve vedoucich rolich ve skupiné vétsi respekt diky své
rozhodovaci moci?

INKLUZIVITA

Prijimame vsichni inkluzivni jazyk? Je vSem jasné, co to znamena?
Citi se vsSichni dobre se sdilenym zplisobem vyjadiovani nazort a
prispévkd?

Mluvi/slysi vsichni svym vlastnim jazykem, nebo jazykem, ve

kterém se citi dostatecné pohodIng?

Jsou zivotni zkusenosti kazdého Clovéka cenény a nejsou
zpochybnovany?

Budou se nazory vyslySet pouze kvili obsahu a ne kvtli osobnim
sympatiim/nelibostem?

Bude kazdy hlas slyset, i kdyz...? (je stydlivy, patfi k mensiné...)

Jsou strukturalni privilegia v rdmci skupiny pritomna a viditelna?
Jsou mensiny uznavany a zaclenovany?

Jsou brany v ivahu myslenky a nazory, které se liSi od nazori
vetsiny?




Navrhované otazky:
pohled prvni osoby

METODOLOGIE

Je mi spoleény jazyk (obratte se k mluveni, NVC, vyhybejte se tam
a zpét...) srozumitelny a souhlasim s nim?

Jsou mi spoleéna pravidla (souhlas médii, zptisob vyjadfovani,
vyuziti prostoru a ¢asu...) jasna a souhlasim s nimi?

Jsou mi role (moderovani, péce o prostor pred a po, reportovani...)
jasné a souhlasim s nimi?

Jsou mi témata nebo spolecny cil jasné a souhlasim s nimi?

Povazuji zvolené metody vyjadreni/prispivani za vhodné a
prizpisobené dané situaci?

Mam pocit, Zze bych se mohl/a svobodné zapojit do role
posluchace, pokud bych tak citil/a?

Mam pocit, Zze spolecné dohody a pravidla mé Cini zodpovédnym
za blaho a bezpecnost vSech?

Mam pocit, Zze jsem schopen/schopna fict, zda nezvladam urcitou
roli/zodpovédnost?

Mam pocit, Ze je mozné v pripadé potreby navrhnout zmény
procesu nebo dohod?

Mam pocit, Ze je mi proces feseni konfliktd jasny?

Mam dovoleno se o sebe postarat?
Citim ochotu vést dialog a naslouchat?

Jsou zohlednény mé specialni potfeby (péce o dité, postizeni,
strava...)?

Je respektovan mj fyzicky prostor?

Existuje misto, kam se mdzu v pfipadé potfeby uchylit (prostor s nizkou
senzorickou urovni, izolované prostory...)?

Mam pocit, ze kazdy je dostatecné flexibilni, aby akceptoval potfeby

ostatnich?

Citim se bezpecéné, kdyz se mizu vyporadat se s konflikty a rfesit je,
pokud k nim dojde?

Mam pocit, ze ostatnim zalezi na mém blahu a pocitech?
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RESPEKT A DUVERA

Mam pocit, Ze je kazdému jasné, jaké osobni nazory nebo
informace sdilené ve skupinach jsou divérné?

Neovliviiuje mé néjaky pratelsky nebo vztahovy vztah uvnitr
skupiny?

Mam pocit, Ze jsou stejné naslouchani a brani v potaz jak starym,
tak i novym ¢lentim?

Mohu svobodné vyjadfovat své potreby a hranice?

MU(Zu svobodné vyjadrovat své nazory a myslenky?

Mam pocit, Ze se vsichni citi dobre (dlvéruji) pri delegovani?

Mam pocit, Ze lidé ve vedoucich rolich maji ve skupiné vétsi
respekt diky své rozhodovaci moci?

INKLUZIVITA

Mam pocit, Zze kazdy vi, co je inkluzivni jazyk, a je schopen ho
pouzivat?

Citim se dobre se sdilenym zplisobem vyjadiovani nazord a
prispévka?
Mam pocit, Ze m{j hlas bude slySet, i kdyz...? (Jsem stydliva, jsem

Zena, jsem nova...)

Mam pocit, ze si mych Zivotnich zkusenosti nékdo vazi a
nezpochybnuije je?

Budou mé nazory vyslySeny pouze kvuli obsahu a ne kvili
osobnim sympatiim/nelibostem?

Mohu mluvit/slySet ve svém jazyce nebo v jazyce, ve kterém se
citim dostatec¢né pohodIné?
Vidim strukturalni privilegia, ktera ovlivauji skupinu?

Pokud patfim k mensingé, mam pocit, Ze nas vsichni uznavaiji a
zahrnuji?

Mdam pocit, Ze pokud se mé myslenky a nazory lisi od nazorti
vétsiny, budou brany v uvahu?




Prikladem toho
Kompas bezpecného prostoru

Toto je pfiklad Kompasu bezpecného prostoru uréeného pro organizatora
setkani v ramci KPZ pro kazdoroc¢ni setkani se zpétnou vazbou. Stejné
schéma, ale preformulované do otdzek v prvni osobé, lze pouzit jako
hodnoceni, které organizator anonymné rozda kazdému ucastnikovi, aby
shromazdil zpétnou vazbu prfed provedenim setkani se zpétnou vazbou.

RESPEKT A DUVERA

Odpovéd na otazku:
x Mél bych zorganizovat néjako
konkrétni aktivitu? Jak bych mohl
idi vice zapojit do jejich vyjadreni?

Jsou témata nebo
v s - , Jaké metody se obvykle pouZivaji:
Sp0|ecny cil Jjasne, Mohu pridat nové (psani ve
sdilené a skupindch, prace ve dvojicich,
, hranf roli, umélecké médium...)?
odsouhlasené?
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Mohl bych poZzadat vsechny, aby
si pfinesli néco k rozdavani?

\/

Existuje ochota
T Je k
vést dialog a

> dispozici
Jsou zvolené metody TSRl jidlo a piti?
vyjadreni/prispivani
vhodné a
pnzpuspben;z dané Je proces Citf se kazdy -
situaci’ FeSeni konflikt( bezpecne, aby m
jasny pro mohl v pfipadé )¢
m

kazdého? vzniku konfliktd
resit a resit je?

Reaguje
« h J prostor na Je vSem znédmo
Jak se mohu vyporddat s S .

‘h .I,f/’; hlédny si specialni trvani
ncffovvnova ou sil? Prohlédnu si prostoru/programu
Priru¢ku obyvatelnosti od Vivid, setkani?
kde najdem paér tipd. o déti, '
postizeni,
strava...)?

Jaké metody se obvykle
pouZivaji? Méli bychom své
metody ¢as od ¢asu ménit?

METODOLOGIE

potreby (péce

Je mozné se
zapojitdo
role
posluchace?

Jsou spolecna
pravidla (souhlas
médii, vyuziti
prostoru a ¢asu...)
jasna, sdilena a
dohodnuta?

Koho mohu zapojit, aby mi
vysvétlil ddlezitost inkluzivniho
jazyka ve skupiné?

VLIAIZOTIINI

Financovano Evropskou unii. Vyjadfené nazory a stanoviska jsou vSak
pouze nazory autora (autorl) a nemusi nutné odrazet nazory Evropské unie
nebo Vykonné agentury pro vzdélavani a kulturu (EACEA). Evropska unie

ani EACEA za né nenesou odpovédnost.
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